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تقريـر مجلس الإدارة للعـام المالي
المنتهي في 31 ديسمبر 2025م



شركة الشهيلي للصناعات المعدنية 07تـقريـــر مجــلس الإدارة لـعــــــــام 2025 06

يســر مجلــس إدارة شــركة الشــهيلي للصناعــات المعدنيــة أن يقــدم تقريــره إلــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين 
عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2025م، والــذي تــم إعــداده وفقًًــا لمتطلبــات نظــام الشــركات، ونظــام 

الســوق الماليــة، ولائحــة حوكمــة الشــركات، والتعليمــات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.

وقــد جــاء هــذا التقريــر مســتوفيًًا لكافــة متطلبــات الإفصــاح النظاميــة، وبمــا يضمــن الشــفافية والإفصــاح الكامــل، 
حيــث أوصــى مجلــس إدارة شــركة الشــهيلي للصناعــات المعدنيــة الجمعيــة العامــة بالموافقــة علــى تقريــر مجلــس 

الإدارة.

كمــا تنشــر شــركة الشــهيلي للصناعــات المعدنيــة معلومــات مفصلــة عــن أنشــطتها وأعمالهــا وأدائهــا خلال العــام 
المالــي 2025م ضمــن تقريرهــا الســنوي، والــذي يتضمــن القوائــم الماليــة الســنوية الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2025م، وذلــك تعزيــزًًا لارتبــاط الشــركة بمســاهميها وأصحــاب المصالــح وكافــة الجهــات ذات العلاقــة.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة
هلا فهد ناصر الشهيلي

 السادة مساهمي شركة الشهيلي للصناعات المعدنية المحترمين،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

رئيس مجلس الإدارة

تقريــر  أيديكــم  بيــن  أضــع  والثقــة،  الامتنــان  ببالــغ 
مجلــس الإدارة لعــام 2025م، مســتعرضًًا مــا تحقــق 
مــن منجــزات خلال الفتــرة الماضيــة ورؤيتنــا للمضــي 
قدمــاًً. يســرني أن أؤكــد أن أداء الشــركة شــهد تحســناًً 
فــي  ذلــك  تجسّّــد  وقــد   ،2025 عــام  خلال  ملحوظــاًً 
نتائــج تشــغيلية وماليــة إيجابيــة عــززت مــن مركزنــا 
فــي  قدمــاًً  المضــي  مــن  الإدارة  ومكنــت  التنافســي 

الاســتراتيجية. الخطــط  تنفيــذ 

أعضــاء  لــولا جهــود  ليتــم  يكــن  لــم  التحســن  هــذا  إن 
وتفانــي  التنفيذيــة،  الإدارة  وإخلاص  المجلــس، 
كوادرنــا، وثقــة مســاهمينا الكــرام. ونحــن ملتزمــون 
باســتثمار مــا تحقــق مــن مكتســبات لتعزيــز وتكثيــف 
العمليــات،  كفــاءة  رفــع  خلال  مــن  النمــو  مســيرة 
سلســلة  وتوطيــن  المنتجــات،  محفظــة  وتوســيع 
والشــركاء  العــملاء  مــع  علاقاتنــا  وتعزيــز  التوريــد، 

. ين لمســتثمر ا و

نؤمــن بــأن العــام المقبــل سيشــهد زيــادة فــي وتيــرة 
التحسن، لذلك سنواصل العمل على تنفيذ مبادرات 

نمــو مســتدامة، وتعزيــز الحوكمــة والشــفافية، وتبنــي 
الشــركة  بــأداء  ترتقــي  وتقنيــة  تشــغيلية  ممارســات 
مــع  تتماشــى  اســتراتيجية  أهــداف  تحقيــق  وتدعــم 

مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

والتقديــر  الشــكر  بخالــص  أتوجــه  الختــام،  وفــي 
الإدارة  مجلــس  ولأعضــاء  ثقتهــم،  علــى  لمســاهمينا 
علــى توجيهاتهــم، ولكافــة الموظفيــن علــى جهودهــم 
المســتمرة. نتطلــع بعــون الله إلــى مواصلــة تحقيــق 
لجميــع  مســتدامة  قيمــة  وبنــاء  الإيجابيــة  النتائــج 

المصلحــة. أصحــاب 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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كلمة الرئيس التنفيذي
محمد فهد الشهيلي

السادة مساهمي شركة الشهيلي للصناعات المعدنية المحترمين، 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

الرئيس التنفيذي

التــي   2025 عــام  نتائــج  أشــارككم  وامتنــان  بفخــر 
حيــث  شــركتنا،  أداء  فــي  ملموســاًً  تحســناًً  شــهدت 
علــى  والتطويريــة  التشــغيلية  الجهــود  انعكســت 
مؤشــراتنا الماليــة والتشــغيلية ممــا عــزز مــن مركزنــا 

الاســتراتيجي.  مســارنا  صحــة  وأكــد  التنافســي 

نحــن ملتزمــون بمواصلــة تســريع وتيــرة التحســين 
تطويــر  العمليــات،  كفــاءة  رفــع  علــى  تركيزنــا  عبــر 
الرقمنــة  وتعزيــز  الســوق،  تطلعــات  تلبــي  منتجــات 

النمــو. اســتدامة  لضمــان  التوريــد  وسلاســل 

الحوكمــة  الكامــل بمعاييــر  التزامنــا  علــى  نؤكــد  كمــا 
وبنــاء  المســاهمين  مصالــح  لحمايــة  والشــفافية 
إلــى  بثقــة  ونتطلــع  شــركائنا.  لــدى  مســتدامة  ثقــة 
زيــادة هــذا التحســن فــي الأداء خلال الفتــرة القادمــة، 
مــع اســتمرار العمــل لتحقيــق نتائــج أفضــل لقيمــة 

. همينا مســا

أشــكر زملائــي علــى تفانيهــم، ومجلــس الإدارة علــى 
ثقتهــم. المســتمر، ومســاهمينا علــى  دعمــه 

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.
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تلتــزم الشــركة بالإفصــاح فــي تقريــر مجلــس الإدارة عــن جميــع المتطلبــات النظاميــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة 
 . الشــركات الصــادرة عــن مجلــس إدارة هيئــة الســوق الماليــة، كمــا تطبــق الأحــكام الإلزاميــة الــواردة فيهــا تطبيقًًــا كامالًا

ويشــرف مجلــس الإدارة علــى التــزام الشــركة بمعاييــر الحوكمــة واللوائــح والتعليمــات.

فــي هــذا الإطــار، تعمــل إدارة الحوكمــة والتزامــات الســوق بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة ولجــان مجلــس الإدارة 
علــى مراجعــة وتحديــث سياســات الحوكمــة والممارســات، وذلــك بهــدف تعزيــز النزاهــة والشــفافية.

كمــا عهــد مجلــس الإدارة إلــى لجنــة المراجعــة بــأن تشــمل فــي مراجعتهــا لنظــام المراقبــة الداخليــة مــا يتصــل 
حيالهــا. والمرئيــات  بالتوصيــات  المجلــس  علــى  والعــرض  والحوكمــة.  والمخاطــر  بالالتــزام 

الالتزام بلائحة حوكمة الشركات
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أعضاء مجلس الإدارة و اللجان و الإدارة التنفيذية
01

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

رئيس مجلس
الإدارة الأستاذة/ 

هلا فهد ناصر 
الشهيلي

مدير مشروع 
أول - وزارة البيئة 

والمياه والزراعة 
)ديسمبر 2022م 

- حتى الآن( 

مدير مشروع - وزارة 
البيئة والمياه والزراعة 

)يناير 2020م - ديسمبر 
2022م(

رئيس قسم العلاقات 
الإدارية - وزارة البيئة 

والمياه والزراعة )يناير 
2020م - أبريل 2020م(

مشرف خدمات إدارية - 
وزارة البيئة والمياه والزراعة 

)يناير 2020م - أبريل 
2020م(

بكالوريوس في 
التسويق، جامعة 

دار العلوم سنة 
12 يناير 2019م

مدير مشروع أول - وزارة البيئة 
والمياه والزراعة، )ديسمبر 2022م 

حتى الآن(

مدير العلاقات الإدارية - الإدارة 
العامة لتقنية المعلومات - وزارة 

البيئة والمياه والزراعة )مارس 
2020م حتى الآن(

مدير مشروع - وزارة البيئة والمياه 
والزراعة )يناير 2020م - ديسمبر 

2022م(

رئيس قسم العلاقات الإدارية - 
وزارة البيئة والمياه والزراعة )يناير 

2020م - أبريل 2020م(

مشرف خدمات إدارية - وزارة 
البيئة والمياه والزراعة )يناير 

2020م - أبريل 2020م(

نائب رئيس 
مجلس الإدارة 

الأستاذ/ محمد 
فهد ناصر 
الشهيلي

الرئيس التنفيذي 
- شركة الشهيلي 

للصناعات 
المعدنية )2023م 

حتى الآن(

نائب المدير - شركة 
الشهيلي للصناعات 

المعدنية )2015م - 
2020م(

المدير العام - شركة 
الشهيلي للصناعات 

المعدنية )2020م - 
2023م(

حاصل على شهادة 
بكالوريوس إدارة 
الأعمال، تخصص 
في الإدارة المالية 
جامعة دار العلوم 

2017م

الرئيس التنفيذي - شركة الشهيلي 
للصناعات المعدنية )2023م حتى 

الآن(

المدير العام - شركة الشهيلي 
للصناعات المعدنية )2020م - 

2023م(

نائب المدير - شركة الشهيلي 
للصناعات المعدنية )2015م - 

2020م(

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

عضو مجلس 
الإدارة الأستاذ/ 

عبدالله محمد
عبدالله العبد 

اللطيف

مدير عام مشاريع أعمال -
كهربائية واتصالات - 

مؤسسة الأوسط للمقاولات 
)1985م - 1995م(

رئيس مجلس الإدارة - مدير 
عام شركة الأوسط للأعمال 

الكهربائية والاتصالات 
)1995م - 2013م(

دبلوم إدارة المالية 
وبنوك، كلية 

يوجين للأعمال، 
يوجين، أوريغون، 
الولايات المتحدة 

الأمريكية )1983م 
- 1984م(

مدير عام مشاريع أعمال كهربائية 
واتصالات - مؤسسة الأوسط 

للمقاولات )1985م - 1995م(

رئيس مجلس الإدارة - مدير عام 
شركة الأوسط للأعمال الكهربائية 

والاتصالات )1995م - 2013م(

عضو مجلس
الإدارة

الأستاذ/
أحمد عبد العزيز

عبدالله اليحيى

نائب الرئيس 
-  شركة جي آي بي 

كابيتال - المصرفية 
الاستثمارية 

)2024م حتى الآن(

نائب رئيس - شركة 
الأهلي المالية - المصرفية 

الاستثمارية )2017م - 
2021م(

محلل مالي - كي بي إم 
جي - استشارات الصفقات 

)2015م - 2017م(

حاصل على شهادة 
أخصائي التقييم 
الدولي المعتمد 

 )ICVS( للشركات
- تورونتو، كندا - 

2019م

حاصل على شهادة 
البكالوريوس

إدارة الأعمال - 
تخصص في الإدارة 

المالية - جامعة 
سايمون فريزر، 

كلية بي دي 
للأعمال - فانكوفر، 

كندا - 2014م

نائب الرئيس - شركة الأهلي المالية 
- المصرفية الاستثمارية )2022م 

حتى2024(

شركة جي آي بي كابيتال - نائب 
رئيس - المصرفية الاستثمارية 

)2017م - 2021م(

محلل مالي - كي بي إم جي - 
استشارات الصفقات )2015م - 

2017م(
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

رئيس  لجنة 
المراجعة 

الأستاذ/أحمد 
عبدالعزيز

عبدالله اليحيى

نائب الرئيس 
-  شركة جي آي بي 

كابيتال - المصرفية 
الاستثمارية )2022م 

حتى الآن(

نائب رئيس - شركة 
الأهلي المالية - المصرفية 

الاستثمارية )2017م - 
2021م(

محلل مالي - كي بي إم جي - 
استشارات الصفقات )2015م 

- 2017م(

شهادة أخصائي 
التقييم الدولي 

المعتمد للشركات 
)ICVS(، تورونتو، 

كندا - 2019م

بكالوريوس إدارة 
الأعمال - تخصص 

في الإدارة المالية
- جامعة سايمون 
فريزر، كلية بيدي 

للأعمال - فانكوفر، 
كندا - 2014م

نائب الرئيس - شركة الأهلي المالية - 
المصرفية الاستثمارية )2022م حتى 

الآن(

نائب رئيس - شركة جي آي بي كابيتال 
- المصرفية الاستثمارية )2017م - 

2021م(

محلل مالي - كي بي إم جي - 
استشارات الصفقات )2015م - 

2017م(

ب. أعضاء لجنة المراجعة من المجلس وخارج المجلس

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

عضو  لجنة 
المراجعة  

الأستاذ/محمد 
عبدالعزيز

محمد الشنيبر

مدير التقارير 
المالية - الشركة 
الوطنية للإسكان 

)سبتمبر 2018م 
حتى الآن(

مراجع ما بعد التخليص 
- شركة ثقة )2018م ـــــ 

سبتمبر 2018م(

مراجع خارجي - شركة 
ديلويت )2010م ـــــ يونيو 

2018م(

ماجستير إدارة 
الأعمال - جامعة 

ولاية مورغن 
الأمريكية 2017م

بكالوريوس 
المحاسبة - جامعة 

الملك سعود 
2010م

زميــل الهيئــة 
الســعودية 

للمراجعيــن 
والمحاسبيــن

مراجع ما بعد - شركة ثقة )2018م 
- سبتمبر 2018م(

مراجع خارجي - شركة ديلويت 
)أكتوبر 2010م - يونيو 2018م(

عضو لجنة 
المراجعة 

 الأستاذ /إبراهيم 
سعد علي 
القحطاني

صندوق البيئة 
- نائب الرئيس 

للمحاسبة )2023م 
- حتى الآن(

مدير عمليات المحاسبة - 
شركة ثقة )يوليو 2019م 

- فبراير 2023م(

مدير التقرير المالي - 
الشركة الوطنية للإسكان 

)2017م - يوليو 2019م(

مدير المحاسبة - شركة 
علم )2014م - ديسمبر 

2017م(

محاسب تكاليف - سابك 
)سبتمبر 2013م - يناير 

2014م(

مدير المدفوعات - شركة 
المراعي )مارس 2005م - 

أغسطس 2013م(

محاسب - قسم التحصيل 
- الشركة السعودية للنقل 
الجماعي )يوليو 2001م - 

مارس 2005م(

ماجستير إدارة 
الأعمال التنفيذية - 

كلية إدارة الأعمال 
- جامعة القيادة 
والإدارة الدولية 

بالرياض عام 
)2022م(

بكالوريوس في 
إدارة الأعمال 

الدولية من 
جامعة الملك عبد 

العزيز بجدة عام 
)2012م(

دبلوم المحاسبة 
من الأكاديمية 

العالمية للحاسب 
والإدارة بالرياض 

عام )2005م(

مدير عمليات - شركة ثقة  )2019م 
حتى فبراير 2023م(

مدير التقرير المالي - الشركة 
الوطنية للإسكان )ديسمبر 2017م 

حتى يوليو 2019م(

مدير المحاسبة - شركة علم )فبراير 
2014م حتى ديسمبر 2017م(

محاسب تكاليف - سابك )سبتمبر 
2013م حتى يناير 2014م(

مدير - شركة المراعي )2005م 
حتى أغسطس 2013م(

محاسب في قسم التحصيل - 
الشركة السعودية للنقل الجماعي 

)2001م حتى مارس 2005م(

أبرز الخبرات المناصب الحالية   اسم العضو    
المهنية السابقة

        المـــؤهلات    
الاكادميـــة  والمهنية

عضو مجلس
الإدارة

الأستاذ/حمد 
تركي حمد الصفيان

 مدير تنفيذي 
شركة نوامي الزراعية

  -
بكالوريوس- هندسة 
ميكانيكيه-  1978م-

جامعة متروبولتان دنفر 
 امريكا, ولاية كلورادو
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

الأستاذ/ محمد
فهد ناصر 
الشهيلي

الرئيس التنفيذي 
- شركة الشهيلي 

للصناعات المعدنية 
)2023 حتى الآن(

نائب المدير - شركة 
الشهيلي للصناعات 

المعدنية )2015م حتى عام 
2020م(

المدير العام - شركة 
الشهيلي للصناعات 

المعدنية -)2020 م حتى 
عام 2023م(

بكالوريوس إدارة 
الأعمال - تخصص 

في الإدارة المالية - 
جامعة دار العلوم 

عام)2017م(

نائب المدير - شركة الشهيلي 
للصناعات المعدنية )2015م حتى 

عام 2020م(

المدير العام - شركة الشهيلي 
للصناعات المعدنية )2020م حتى 

عام 2023م(

الرئيس التنفيذي - شركة الشهيلي 
للصناعات المعدنية اعتبارًًا من عام 

)2023م وحتى الآن(

الأستاذ/ يحيى
حسن يحيى

الزهراني

مدير الموارد 
البشرية

مدير الموارد البشرية في 
شركة المشاريع الطبية 

العُُمانية – مستشفى 
مسقط الخاص ـــــ سلطنة 

عُُمان

حاصل على دبلوم 
إدارة الموارد 
البشرية من 

 ITA أكاديمية
للتدريب في 

جمهورية مصر 
العربية خلال الفترة

مدير الموارد البشرية في شركة 
المشاريع الطبية العمالية - 

مستشفى مسقط الخاص - سلطنة 
عمان من )2015م إلى

2020م(

نائب المدير التنفيذي في شركة  
البلاد من )2010م إلى 2015م(

مدير إقليمي للمنطقة الوسطى في 
رياضة من )2007م إلى 2010م( 

مدير خدمات الدعم في خدمات 
هرفي الغذائية من )2002 إلى

2006م(

الشركة الوطنية للتنمية الزراعية 
)نادك( من )1999م إلى 2000م(

مؤسسة الحقاوي للتسويق الدولي 
في قسم الإدارة مركز الاستشارات 

والبحوث )باحث ميداني(

ت. الإدارة التنفيذية

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

الأستاذ/ ميشيل 
إميل رزق يوسف

المدير المالي - 
شركة الشهيلي 

للصناعات المعدنية 
)مارس 2021م - 

حتى الآن(

المدير المالي - شركة 
مصنع فارما للأدوية )رتاج( 

- )أبريل 2017 - فبراير 
2021م(

مدير مراقبة التكاليف - 
شركة تاليس الفرنسية - 

)2009م - أبريل 2017م(

مدير الحسابات - شركة 
الهوشان القابضة )ديسمبر 

1992م - فبراير 2009م(

بكالوريوس تجارة 
- جامعة الزقازيق 

)1984م( 

دبلوم في العلوم 
التجارية - المعهد 

التجاري - 
)1974م(

المدير المالي - شركة الشهيلي 
للصناعات المعدنية )مارس 

2021م ـــــ حتى الآن(

المدير المالي - شركة مصنع فارما 
للأدوية )رتاج( )أبريل 2017م - 

فبراير 2021م(

مدير مراقبة التكاليف - شركة 
تاليس الفرنسية )مارس 2009م ـــــ 

أبريل 2017م(

مدير الحسابات - شركة الهوشان 
القابضة )ديسمبر 1992م ـــــ فبراير 

2009م(

الأستاذ علي 
حظرت

خبير تصميم 
أوتوكاد )ميكانيكا( 
- شركة الشهيلي 

للصناعات المعدنية 
)أغسطس 2012م 

وحتى الآن(

دبلوم رسام 
مخططات 

 Draftsman(
 R.T.I, من )I.T.I

 Jamshedpur,
Jharkhand

الرسم الهندسي 
)الميكانيكي( 

Auto�  باستخدام 
CAD )يعتمد على 

الرسم اليدوي و 
AutoCAD( من 
N.S.I.C, Delhi
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةاسم العضو

رئيس مجلس 
الإدارة الأستاذة/ 

هلا فهد ناصر 
----الشهيلي

نائب مجلس 
الإدارة الأستاذ/ 

محمد فهد ناصر 
----الشهيلي

عضو مجلس 
الإدارة الأستاذ/ 
عبدالله محمد 
عبدالله العبد 

اللطيف

-

رئيس مجلس الإدارة
- شركة الأوسط للأعمال 

الكهربائية والاتصالات
)الفترة من 1995م - 

2013م(

--

عضو مجلس 
الإدارة الأستاذ/ 

أحمد بن 
عبدالعزيز عبدالله 

اليحيى

اليحيى للاستثمار العقاري -   شركة الحصيني
--شركة مساهمة مغلقة

عضو مجلس
 الإدارة

الأستاذ/حمد
 تركي حمد 

الصفيان

 مدير تنفيذي 
شركة نوامي 

الزراعية
---

عضويات أعضاء مجلس الإدارة في الشركات الأخرى
02
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مستقلغير تنفيذيتنفيذيالصفةاسم العضو

الأستاذة/ هلا فهد ناصر 
لانعملارئيس مجلس الإدارةالشهيلي

الأستاذ/ محمد فهد 
ناصر الشهيلي

نائب رئيس مجلس 
لالانعمالإدارة

الأستاذ/ عبد الله محمد 
نعمنعملاعضو مجلسالعبد اللطيف

الأستاذ/حمد تركي 
حمد الصفيان

نعمنعملاعضو مجلس

الأستاذ/ أحمد عبد 
نعمنعملاعضو مجلسالعزيز عبدالله اليحيى

إجراءات مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه، وخاصة غير التنفيذيين، بمقترحات تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه
وملاحظات المساهمين

اختصاصات لجان مجلس الإدارة ومهامها

تــم عــرض ومناقشــة استفســار ورد مــن أحــد المســاهمين بشــأن عقــد موقــع مــع جهــة ســرية بقيمــة 3.6 مليــون 
ريــال، واستفســار المســاهم عــن ســبب عــدم الإفصــاح عــن اســم الجهــة. تــم توضيــح أن الشــركة اســتلمت طلبًًا ســابقًًا 
للموافقــة علــى الإعفــاء والــرد مــن خلال نظــام حمايــة المســتثمرين لــدى هيئــة ســوق المــال، وأنــه قــد تــم الحصــول 
علــى موافقــة الهيئــة ذات الصِّّلــة بخصــوص هــذا  العقــد، وبنــاءًً عليــه جــرى التعامــل مــع الموضــوع وفــق الضوابــط 
التنظيميــة المســموح بهــا. وقــد ثبــت ان الإفصــاح جــاء وفقــاًً للإجــراءات المعتمــدة والقيــود النظاميــة علــى الجهــات 

الســرية

يحــق لمجلــس الإدارة تشــكيل لجــان منبثقــة عنــه ذات صلاحيــات محــددة موضحــة فــي لوائــح عملهــا. وينبثــق حاليــاًً 
عــن مجلــس الإدارة لجنــة المراجعــة، ولهــا الصلاحيــات الموضحــة فــي لائحــة عملهــا التــي تحــدد المهــام الموكلــة 
إليهــا ومدتهــا وإجــراءات عملهــا. وعلــى اللجنــة تقديــم تقريــر عــن ســير أعمالهــا إلــى المجلــس فــي الوقــت المناســب، 

وتســاعد هــذه اللجنــة مجلــس الإدارة فــي تنفيــذ مهامــه ومســؤولياته علــى نحــوٍٍ فعــال.

0304

05
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لجنة المراجعة
06

1234

المجموع18 أغسطس 062025 يوليو 252025 مارس 062025 مارس 2025اسم العضو

أحمد عبدالعزيز اليحيى - 
4️✔️✔️✔️✔رئيس اللجنة

إبراهيم سعد القحطاني - 
4️✔️✔️✔️✔عضو اللجنة

محمد عبد العزيز الشنيبر - 
4️✔️✔️✔️✔عضو اللجنة

ومن أبرز مهام لجنة المراجعة الآتي

أ. التقارير المالية

1. دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي 

شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

2. إبــداء الــرأي الفنــي بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة 

عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة. وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي 

للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

3. دراسة أي من المسائل المهمة وغير المألوفة التي تتضمنها التقارير المالية.

4. البحـــث بدقــــــة في أي مسائـــــل يثيرهـــــا المديـــــر المالي للشركــــــــة أو من يتولى مهامــــــه أو مســــؤول الالتــــــزام في 

الشركــــة أو مراجـــع الحسابـــات.

5. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

6. دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وابداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

07

ب. المراجعة الداخلية
1. دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

2. دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.

3. الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة؛ والتحقــق مــن 

توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

4. التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافاته.
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ج. مراجع الحسابات

د. ضمان الالتزام

أ. سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

ب.سياسة مكافآت أعمال اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

ت. سياسة مكافآت الإدارة التنفيذية

ث. تفاصيل مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة ولجانه للعام المالي 2025

هــو  لمــا  وفقًًــا  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  عــن  الإفصــاح   .8
الشــركات حوكمــة  لائحــة  مــن   )90( المــادة  فــي  منصــوص 

1. التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق 
مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

2. التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه ومــدى فاعليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ 
بالاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

3. مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمال فنية أو إدارية او استشــارية 
تخــرج عــن نطــاق المراجعة.

4. الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.
5. دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

1. مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.
2. التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

3. مراجعــة العقــود والتعــاملات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم ملاحظاتهــا حيــال 
ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

4. رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ اجــراء بشــأنها الــى مجلــس الإدارة، وابــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي 
يتعيــن اتخاذها.

وفقًًــا لأحــكام النظــام الأســاس تكــون مكافــأة مجلــس الإدارة حســب المــادة )15(، مــن هــذا النظــام وفــي حــدود مــا 
نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه.

أوصـــى  2024/12/31م،  الموافــق:  1446/6/30هـــ،  بتاريــخ:  المنعقــد  الإدارة  مجلــس  اجتمــاع  إلــى  إشــارة 
مجلـــس الإدارة بتكليـــف أميـــن ســـر المجلـــس إعـــداد سياســـية مكافـــآت مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة والإدارة 
التنفيذيـة،وسـيتم اعتمادهـا مـن الجمعيـة العامـة العاديـة فـي اجتماعاهـا القـادم. وعلاوة علـى ذلـك حـددت مكافـآت 
المجلــس واللجــان بنــاء علــى حجــم الشــركة وفــضلا : عــن ذلــك حــدد المجلــس مكافــآت لجنــة المراجعــة المنبثقــة 
وهـي كالاتـي مكافـآت أعضـاء لجنـة المراجعـة. بتاريـخ: 2024/3/18م، قـرر مجلـس الإدارة بتكويـن لجنـة المراجعـة 
وتعييـن أعضاءهـا المذكـورة أعلاه، والتـي حـددت مكافـأة أعضـاء اللجنـة مـن خـارج مجلـس الإدارة وداخــل المجلــس 
ــا للآتــــي بــــدل حضــــور اجتماعــــات بمبلــــغ وقــــدرة 3,000 ريــــال ســــعودي لأربــــع جلســــات ســــنوية باســــتثناء  وفً ًقــ

الجلســــات الطارئــــة. مكافــــأة ســــنوية قدرهــــا 30,000 ريــال

الموافــق: )2024/12/31م(،أوصــــى  بتاريــخ: )1446/6/30هـــ(،  المنعقــد  الإدارة  إجتمــاع مجلــس  إلــى  إشــارة 
مجلــس الإدارة بتكليــف أميــن الســر المجلــس إعــداد سياســة مكافــآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة والإدارة 
 التنفيذيـة، وسـيتم اعتمادهـا مـن الجمعيـة العامـة العاديـة فـي اجتماعاهـا القـادم. وعلاوة علـى ذلـك تمنـح الشـركة

كبـار التنفيذييـن مزًًايـا ماليـة محـددة، وتشـمل مكافـآت الإدارة التنفيذيـة علـى مـا يلـي :
1. راتب أساسي يصرف كل نهاية شهر ميلادي.

2. تأمين طبي له وعائلته.
3. بدلات تشمل بدل سكن - بدل مواصلات.

4. أي مكافآت أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة.

وفقًًــا لأحــكام النظــام الأســاس تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة حســب المــادة )15(، مــن هــذا النظــام وفــي 
حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه(.
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ج. مكافآت مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرة السنويةالمكافآت الثابتة الشهرية  

بدل حضورمبلغ معينالمنصبالإسم
جلسات

مجموع 
بدل 

حضور
جلسات

مزايا عينية

      مكافآة 
الأعمال 
الفنية 
والإدارية

مكافآة 
رئيس 

المجلس 
او العضو

المجموع
نسبة 
من 

الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة 
الأجل

الأسهم 
مكافأة نهايةالمجموعالممنوحة

الخدمة
المجموع 

الكلي
بدل 

المصروفات

: الأعضاء المستقلون أوالًا

0000 00000000042 000000042 00012 30عضو مستقلعبدالله محمد العبداللطيف1

0000 00000000042 000000042 00012 30عضو مستقلأحمد عبدالعزيز اليحيى2

0000 00000000042 000000042 00012 30عضو غير مستقلعبد اهللّه محمد المنيف 3

0000 00000000042 000000042 00012 30عضو مستقلحمد تركي حمد     الصفيان4

0000 000000000168 0000168 000 00048 120الإجمالي

ثانيًًا: الأعضاء غير التنفيذيين

0000 00000000042 000042 00012 30عضو غير تنفيذيهلا فهد ناصر الشهيلي1

30 00012 00004200000000042 0000

ثالثًًا: الأعضاء التنفيذيين

3450 345207 165 00000000 000042 00012 30الرئيس التنفيذيمحمد فهد الشهيلي1

30 00012 000042 00000000 165 345207 3450

العضو عبد الله محمد المنيف كان عضو في المجلس حتى تاريخ وفاته رحمه الله بتاريخ 09/07/2025 



ح.تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لأ عضاء اللجان المنبثقة من المجلس

مكافآت أعضاء اللجان

المجموع  بدل حضور
الجلسات

المكافآت الثابتة
(عدا بدل حضور الجلسات)

البيان أعضاء لجنة المراجعة

42 000 12 000 30,000 رئيس اللجنة  أحمد عبد العزيز عبد الله
اليحى

42 000 12 000 30,000 عضو اللجنة  إبراهيم سعد علي
القحطاني

42 000 12 000 30,000 عضو اللجنة  محمد عبد العزيز محمد
الشنيبر

126 000 36 000 90,000 الاجمالي

خ - مكافآت كبار التنفيذيين

بيان بالتعويضات و المكافآت لكبار التنفيذيين
633,000 رواتب

831 112المكافآت الثابتة بدلات

0 مزايا عينيية

745 831 المجموع

30 000 مكافآت دورية

0المكافآت المتغيرة أرباح

0 خطط تحفيزية قصيرة الاجل

0 خطط تحفيزية طويلة الاجل

0 الأسهم الممنوحة

217 666 مكافأة نهاية الخدمة
993 497 المجموع الكلي
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هـ. العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت

تم صرف مكافآت مجلس الإدارة، ولجنة المراجعة، ورواتب والبدلات كبار
التنفيذيين، ولا يوجد أي انحرافات عن سياسة الشركة .

8. نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة للشــركة، إضافــة إلــى 
رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة

1.وفقــاًً لتعليمــات لجنــة المراجعــة، واصلــت إدارة لجنــة المراجعــة الداخلية تقديم خدمات المراجعة والاستشــارات 
ذات الصلــة بنطــاق عملهــا، بصــورة مســتقلة وموضوعيــة وبدرجــة معقولــة مــن الثقــة، ممــا يعطــي قيمــة ويحســن 
عمليــات الشــركة التشــغيلية، ويســهم فــي تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، وذلــك مــن خلال اســتخدام منهــج قائــم 
علــى ضبــط تقييــم وفعاليــة الرقابــة الداخليــة، وإدارة المخاطــر، والحوكمــة بدرجــة معقولــة مــن التأكيــد. وخلال العــام 
المالــي 2024م، تــم اعتمــاد خطــة المراجعــة الداخليــة لمــدة ثلاث ســنوات للفتــرة 2027-2024، والتــي وافقــت 

عليهــا لجنــة المراجعــة.

2. رأي لجنة المراجعة في نتائج تقييم أنظمة الرقابة الداخلية

تؤكد لجنة المراجعة أن مسؤولية تصميم وتنفيذ والمحافظة على نظام رقابة داخلية فعّّال تقع على عاتق الإدارة 
 التنفيذية، ويقتصر دور اللجنة على الإشراف وتقديم تأكيد معقول بشأن كفاية وفعالية النظام.

اطلعت اللجنة على تقرير المراجعة الداخلية السنوي لعام 2025، بما تضمنه من نتائج أعمال المراجعة 
 والملاحظات والتوصيات، إضافة إلى خطط الإدارة لمعالجة أوجه القصور.

وبناءًً على ذلك، تلاحظ للجنة تحقق تحسن في بعض الجوانب التشغيلية والرقابية، خصوصاًً في تطوير الأنظمة 
وتعزيز الإجراءات. إلا أن أعمال المراجعة أظهرت استمرار وجود أوجه قصور في تصميم وتنفيذ بعض الضوابط 

 الداخلية، إلى جانب تفاوت في مستوى الالتزام بالسياسات والإجراءات المعتمدة.

وعليه، ترى اللجنة أن نظام الرقابة الداخلية في الشركة يوفر مستوى تأكيد معقول بشكل عام، إلا أنه لا يزال 
 بحاجة إلى مزيد من التحسين، لا سيما في مجالات الحوكمة، والامتثال، وإدارة المخاطر.

وفي ضوء ما سبق، لم يتبين للجنة وجود قصور جوهري يؤثر بشكل جوهري على كفاية وفعالية نظام الرقابة 
 الداخلية، وذلك في حدود ما تم مراجعته.

9. توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة 
فــي حــال عــدم وجــوده

أوصــت اللجنــة للمجلــس بتعييــن شــركة فورفيــس مــزرارز ابتــداء مــن 2026 حيــث ان المراجــع المعتمــد فــي 
2025 المعيــن مــن المجلــس شــركة ابرهيــم الســلمي مراجعــون ومحاســبون قانونيــون

10.توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبين قرارات مجلــس الإدارة،أو 
التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــة وتحديــد 
أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلي،ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب 

عــدم الأخــذ بهــا

لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة
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 وتؤكد اللجنة على أهمية ما يلي:

•  الاستمرار في تنفيذ خطط المعالجة ومعالجة الأسباب الجذرية للملاحظات. 	 

•  تعزيز آليات المتابعة لدى الإدارة التنفيذية لضمان إغلاق الملاحظات ضمن الأطر الزمنية المحددة. 	 

•  استكمال تطوير منظومة الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال. 	 

•  التوسع في الاستفادة من الأنظمة التقنية )ERP( لتعزيز كفاءة وفعالية الضوابط الرقابية. 	 

وستواصل لجنة المراجعة متابعة تنفيذ التوصيات والإجراءات التصحيحية بشكل دوري، ورفع تقاريرها إلى 
مجلس الإدارة بشأن مستوى التقدم المحقق.
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11. بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الماليــة 
الأخيــرة وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات

المجموعالجمعية العامة غير العادية بتاريخ: 2025/06/29ماسم العضو

هلا فهد ناصر الشهيلي
✔️1

1️✔محمد فهد ناصر الشهيلي

1️✔عبدالله محمد العبداللطيف

1-عبدالله محمد المنيف

أحمد عبدالعزيز عبدالله 
1-اليحيى
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نظرة عامة على مؤشرات الأداء
المالية لعام 2025م

نسب النمو

نسب الربحية

نـــمــــــــــــــــــو الإيــــــــــــــــــــــــــــرادات
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

نــمـــــــــــو صافـــــــي الأربــــــــــــاح
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

نـــمــــــــــــــــــــــــو/ الأصــــــــــــــــــــــــــــول
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

نمـــو/ حقــوق المساهميـن
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

هامــــش الربـــــح الإجمالـــي
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

%35.40
2024

%29.97
2025

هامــــش صافــــــي الأربــــــــاح
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

%18.27
2024

%16.03
2025

العائــــــــــــد على الأصـــــــــــــــول
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

%18
2024

%15.70
2025

العائد على رأس المال المستثمر
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

%20.05
2024

%15.81
2025

العائد على حقوق المساهمين
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

%32.30
2024

%15.81
2025

العائد على رأس المال العامل
مقارنــــــة بالعــــــــــام السابق

%57.16
2024

%19.89
2025

2025

%27.27%14%55.97%132.13
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12.خطط وقرارات الشركة المهمة )توسعة، هيكلة، أو وقف أعمال( والتوقعات 
المستقبلية

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

13.المخاطر التشغيلية والاستراتيجية والمالية والالتزامية وسياسة 
إدارتها ومراقبتها

حدثــت شــركة الشــهيلي للصناعــات المعدنيــة اســتراتيجيتها، التــي تتمحــور حــول تعزيــز مكانــة منتجاتهــا علــى 
المســتوى المحلــي وعلــى صعيــد المنطقــة كأفضــل مــزود لصناعــة الحلــول اللوجســتية والدفاعيــة الاســتثنائية. 
وتســعى الشــركة للاســتفادة القصــوى مــن خبرتهــا فــي تصميــم وتصنيــع وصيانــة مركبــات الشــحن اللوجســتية 
والمنتجــات الدفاعيــة، مســتهدفة تحقيــق هــذه الغايــة مــن خلال تعزيــز الجــودة، وتطويــر الابتــكار، والارتقــاء إلــى 
المســؤولية  منطلــق  ومــن  والمــواد.  التقنيــات  أحــدث  باســتخدام  والدوليــة  المحليــة  والمعاييــر  المســتويات 
المجتمعيــة، تضــع شــركة الشــهيلي نصــب أعينهــا تعزيــز مبــدأ الاســتدامة وتحييــد التأثيــرات البيئيــة، كمــا تولــي 
الشــركة خدمــة العــملاء أهميــة كاملــة كأحــد أهــم ركائزهــا، فتعمــل علــى تقديــم كافــة الحلــول الشــاملة وفــق خطــط 

مصممــة خصيصًًــا لاحتياجــات العميــل، مــع إيلاء اهتمــام خــاص لخدمــات مــا بعــد البيــع باحترافيــة.
كما تتميز الشركة بالقوة والميزات التالية:

تقــوم شــركة الشــهيلي للصناعــات المعدنيــة بمراجعــة تقييــم المخاطــر وتحديــد المخاطــر، وتوضــح الشــركة أبــرز 
المخاطــر الرئيســية التــي تواجــه أعمالهــا، والجهــود للتخفيــف منهــا. ولا يمكــن أن يكــون هنــاك ضمــان بــأن هــذه 
الجهــود ســتنجح فــي التخفيــف مــن هــذه المخاطــر، كليــاًً أو جزئيــاًً. كمــا أن المخاطــر المدرجــة هنــا هــي أبــرز المخاطــر 
الرئيســية، وهنــاك العديــد مــن المخاطــر الأخــرى التــي مــن الممكــن أن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي جوهــري فــي النتائــج 

الماليــة والتشــغيلية لشــركة الشــهيلي للصناعــات المعدنيــة.

تعتمــد قــدرة الشــركة علــى زيــادة إيراداتهــا وتحســين ربحيتهــا مــن خلال تنفيــذ اســتراتيجيتها بنجــاح واتبــاع خطــط 
النمــو المســتهدفة والتــي تتمثــل فــي قدرتهــا علــى التوســع فــي قطــاع صناعــة المركبــات اللوجســتية والقطاعــات 
الأخــرى فــي الشــركة، كمــا أن أي خطــط التوســع فــي الأعمــال تعتــزم الشــركة القيــام بهــا فــي المســتقبل ســوف تخضــع 
للتكاليــف المقــدرة وجــدول التنفيــذ الزمنــي المحــدد لهــا، وقــد تحتــاج الشــركة إلــى الحصــول علــى تمويــل إضافــي 
لإنجــاز أي خطــط توســع، وإذا لــم تتمكــن مــن تنفيــذ خطــط التوســع وفقًًــا للجــدول الزمنــي المحــدد لهــا ووفــق التكاليــف 
المقــدرة أو فــي حــال عــدم تحقيــق الربحيــة المرجــوة مــن هــذه المشــاريع والــذي قــد يعــود لأســباب مختلفــة بمــا فيهــا 
تغيــر حالــة الســوق وقــت تنفيــذ هــذه المشــاريع أو فــي حــال وجــود خلــل فــي دراســة الجــدوي، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبًًا 
وبشــكل جوهــري علــى الوضــع التنافســي للشــركة، وبالتالــي علــى نتائــج أعمالهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

تنشــأ مخاطــر الائتمــان عندمــا يعجــز أحــد الأطــراف مــن الوفــاء بالالتزامــات المترتبــة عليــه تجــاه طــرف آخــر. وقــد 
تواجــه الشــركة مخاطــر ائتمانيــة فــي عــدة حــالات مؤقتــة أو دائمــة تشــمل مثــال وجــود أرصــدة مدينــة مــن عــملاء. 
وعلــى الرغــم مــن وجــود ضمانــات ضــد التزامــات الغيــر تجــاه الشــركة كســندات الأوامــر والائتمانــات المصرفيــة علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر، إلا أن الشــركة لا تضمــن إخفــاق الأطــراف الدائنيــن الآخريــن فــي الوفــاء بالتزاماتهــم إزاء 

الشــركة وغيــر ذلــك.

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

المخاطر الرئيسية التي تواجه شركة الشهيلي للصناعات المعدنية

مخاطر عدم القدرة على تنفيذ استراتيجية الشركة

المخاطر المتعلقة بالائتمان والذمم المدينة

تمتلك الشهيلي خبرة سنوات طويلة بنت خلالها ثقة عملائها.

وجود موظفين ذوي خبرة عالية ومستوى مهنية متميز مما يرفع من جودة المنتجات والخدمات المقدمة.

تعاملت الشهيلي مع العديد من كبرى الشركات والجهات الحكومية لتكون شريكاًً موثوقاًً به في القطاع.

تمتلك الشهيلي قاعدة كبيرة من العملاء الكبار والذين تمتد علاقتهم بالشركة لمدة طويلة.

تشغل الشركة مصانعها البالغة مساحته ما يقارب 34,000 متر مربع بأحدث تقنيات الإنتاج.

توفر الشركة الشهيلي خدمات ما بعد البيع لضمان تقديم أفضل معايير الجودة لعملائها.

34,357,911

15,192,625

ريال سعودي تمثل )33%( من مجموع الأصول كما 
في 31 ديسمبر 2025م.

ريال سعودي تمثل )22%( من مجموع الأصول كما 
في 31 ديسمبر 2024م على النحو التالي:

وقد بلغ رصيد الذمم المدينة للشركة في 31 ديسمبر 2025م

مقارنة برصيد الذمم المدينة للشركة في 31 ديسمبر2024م
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أعمار الذمم المدينة في  ديسمبر 2025م

أعمار الذمم المدينة في 31 ديسمبر 2024م

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة

الريــاض، تبلــغ المســاحة الإجماليــة  تمتلــك الشــركة مبانــي ومصانــع مقامــة علــى أراضٍٍ مســتأجرة فــي مدينــة 
للأراضــي 33,663.58 متــرًًا مربعًًــا، وتســتأجرها الشــركة لمــدة عشــر ســنوات تبــدأ مــن 16/05/144هـــ )الموافــق 
18/11/2024م(، بقيمــة إيجــار ســنوية تبلــغ )550,000( ريــال ســعودي، ولا تتجــدد تلقائيًًــا. كمــا أن الأراضــي 
المســتأجرة مملوكــة لشــركة الشــهيلي للصناعــات الهندســية، وهــي شــركة شــخص واحــد يملكهــا فهــد ناصــر عبــد 
الرحمــن الشــهيلي، ويُُعــد طرفًًــا ذا علاقــة كونــه قريبًًــا مــن الدرجــة الأولــى لأحــد المســاهمين. وعليــه، فــإن عــدم قــدرة 
الشــركة علــى تجديــد هــذا العقــد أو فشــلها فــي الالتــزام ببنــوده وشــروطه قــد يعــرّّض الشــركة إلــى ســحب الأرض، ممــا 
يترتــب عليــه توقــف فــي عملياتهــا التشــغيلية وخســارة جــزء مــن أصــول حــق الاســتخدام، وهــو مــا يــؤدي إلــى التأثيــر 
بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.  

المعدنيــة، ولا  فــي الصناعــات  الرئيــس  الشــركة  بيئــة تنافســية قويــة، حيــث يتمثــل نشــاط  فــي  الشــركة  تعمــل 
يوجــد ضمــان باســتمرار قــدرة الشــركة علــى المنافســة بشــكل فعّّــال مــع الشــركات الأخــرى فــي الســوق. كمــا تؤثــر 
سياســات تســعير منافســي الشــركة بشــكل كبيــر علــى أدائهــا المالــي، وقــد تكــون الشــركة غيــر قــادرة علــى الاســتمرار 
فــي منافســة تلــك الشــركات، ممــا يــؤدي إلــى خفــض حصــة الشــركة فــي الســوق، وبالتالــي التأثيــر ســلبًًا وبشــكل 

جوهــري علــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

يعتمــد الأداء المســتقبلي المتوقــع للشــركة علــى عــدد مــن العوامــل المرتبطــة بالأوضــاع الاقتصاديــة فــي المملكــة 
بشــكل عــام، وتشــمل – علــى ســبيل المثــال لا الحصــر – عوامــل التضخــم، ونمــو الناتــج المحلــي، ومتوســط دخــل 
الفــرد، ونحــو ذلــك. ويعتمــد اقتصــاد المملكــة، الكلــي والجزئــي، بشــكل أساســي علــى النفــط والصناعــات النفطيــة، 
التــي لا تــزال تســيطر علــى حصــة كبيــرة مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي. وعليــه، فــإن أي تقلبــات غيــر مواتيــة فــي 
أســعار النفــط ســيكون لهــا أثــر مباشــر وجوهــري علــى خطــط ونمــو اقتصــاد المملكــة بشــكل عــام، وعلــى معــدلات 
الإنفــاق الحكومــي، ممــا قــد يؤثــر ســلبًًا علــى الأداء المالــي للشــركة، نظــرًًا لعملهــا ضمــن منظومــة اقتصــاد المملكــة 
وتأثرهــا بمعــدلات الإنفــاق الحكومــي. كمــا يعتمــد اســتمرار نمــو اقتصــاد المملكــة علــى عــدة عوامــل أخــرى، بمــا فــي 
ذلــك اســتمرار النمــو الســكاني واســتثمارات القطاعيــن الحكومــي والخــاص فــي البنيــة التحتيــة. لــذا، فــإن أي تغييــر 
ســلبي فــي أي مــن هــذه العوامــل ســيكون لــه تأثيــر كبيــر علــى الاقتصــاد، وبالتالــي ســيؤثر ســلبًًا وبشــكل جوهــري 

علــى أعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

والدعــاوى  والضرائــب  بالــزكاة  المتعلقــة  التكاليــف  مثــل  الشــركة،  علــى  المحتملــة  الالتزامــات  بعــض  تنشــأ  قــد 
القضائيــة، بالإضافــة إلــى أي التزامــات أو تكاليــف أخــرى متعلقــة بنشــاط الشــركة، وفــي حــال تحقــق هــذه الالتزامــات 
فإنهــا ســتؤثر ســلبًًا وبشــكل جوهــري علــى الوضــع المالــي للشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وربحيتهــا 

المســتقبلية. وتوقعاتهــا 

المخاطر المتعلقة بوجود مباني الشركة على أراضي مستأجرة

المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة

المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة

صافي الذمم المدينة التجاريةمخصص خسائر الإن تمانيةالذمم المدينة التجارية2025

021 952 021023 952 23اقل من 0 - 90 يومًًا

037 075 18810 2257 082 10من 91 - 180 يومًًا

862 581123 44328 152من 181 - 270 يومًًا

485 80342 2889 52من 271 - 360 يومًًا

506 094164 600496 660أكثر من 360 يومًًا

911 357 66634 577541 899 34صافي الذمم المدينة التجارية

33% نسبة الذمم المدينة  إلى الأصول

نسبة الذمم المدينة الغير مسددة 
1 %أكثر من 360 يوم

صافي الذمم المدينة التجاريةمخصص خسائر ائتمانيةالذمم المدينة التجارية2024

13,831,573010,350,520من 0 - 90 يومًًا

1,281,963190,6124,460,187من 91 - 180 يومًًا

196,90540,74146,344من 181 - 270 يومًًا

252,595139,0595,380من 271 - 360 يومًًا

486,529486,529330,194أكثر من 360 يومًًا

16,049,566856,94115,192,625صافي الذمم المدينة التجارية

22%نسبة الذمم إلى الأصول

نسبة الذمم المدينة غير المسددة 
2%أكثر من 360 يوم
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تعانــي العديــد مــن دول منطقــة الشــرق الأوســط مــن عــدم الاســتقرار السياســي أو الأمنــي فــي الوقــت الحاضــر، ولا 
يوجــد ضمانــات بــأن الظــروف الاقتصاديــة والسياســية فــي تلــك البلــدان أو أي بلــدان أخــرى لــن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي 

وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

كغيرهــا مــن الشــركات العاملــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية تخضــع الشــركة لعــدد مــن الأنظمــة والقوانيــن 
كنظــام الشــركات، ونظــام العمــل وأنظمــة البلديــات والدفــاع المدنــي والأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
الماليــة وغيرهــا، والتــي قــد تتغيــر أو يتــم تحديثهــا مــن قبــل الجهــات المختصــة. كذلــك، فقــد تصــدر قوانيــن وأنظمــة 
جديــدة مــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة مــن حيــن إلــى آخــر ، ممــا قــد يؤثــر ســلبًًا وجوهريًًــا علــى مركــز الشــركة.

يفــرض نظــام الشــركات الــذي دخــل حيــز التنفيــذ بتاريــخ حيــز التنفيــذ كان بتاريــخ 26/06/1444هـــ) 19 ينايــر 
2023م( بعــض المتطلبــات النظاميــة التــي يتوجــب علــى الشــركة الالتــزام بهــا، ويســتلزم ذلــك قيــام الشــركة باتخــاذ 
الإجــراءات والتدابيــر للالتــزام بمثــل هــذه المتطلبــات والتــي مــن الممكــن أن تؤثــر علــى خطــة أعمالهــا أو تســتغرق 
وقتــا طــويلا، وبالتالــي فــإن الشــركة ســتكون عرضــة إلــى أيــة عقوبــات نتيجــة لعــدم التزامهــا بالمتطلبــات النظاميــة 

المنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركات الأمــر الــذي مــن شــأنه التأثيــر ســلباًً علــى عمليــات الشــركة.

علــى الرغــم مــن أن الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات فــي أغلبيتهــا تعتبــر استرشــادية علــى الشــركة 
المدرجــة فــي الســوق الموازيــة، إلا أنــه فــي حــال تطبيقهــا بشــكل إلزامــي فــإن نجــاح الشــركة فــي تطبيــق الحوكمــة 
بشــكل صحيــح يعتمــد علــى مــدى اســتيعاب وفهــم المجلــس ولجانــه والإدارة والعامليــن فــي الشــركة لهــذه القواعــد 
والإجــراءات، وفــي حــال عــدم التزامهــا بذلــك فإنهــا ســتكون عرضــة للمخالفــات الجزائيــة مــن قبــل هيئــة الســوق 
الماليــة، أو فــي حــال قامــت الشــركة بتعييــن أعضــاء مســتقلين تنقصهــم الخبــرة والدرايــة فــي إدارة شــركة مدرجــة، 

فــإن هــذه الأمــور ســيكون لهــا تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا.
إن مخالفــة الشــركة لأي مــن متطلبــات نظــام حوكمــة الشــركات والإجــراءات أو الفشــل فــي تطبيقهــا يعــرض الشــركة 
للمخالفــات الجزائيــة مــن قِِبــل هيئــة الســوق الماليــة، والتــي ســيكون لهــا تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج عمليــات 

الشركة.

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط

مخاطر التغيرات فى الأنظمة ذات العلاقة

المخاطر المتعلقة بنظام الشركات

المخاطر المرتبطة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات
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14.ملخص الأصول والخصوم ونتائج الأعمال للخمس سنوات الأخيرة

15.إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة 
أو أي توقعات أعلنتها الشركة 

إيضاح أي فروقات جوهرية في نتائج التشغيل )للمبيعات والمنتجات( لأعمال 
الوحدات الإستراتيجية ومنتجاتها للعام 2025م، مقارنة بعام 2024

8

10

12

14Grand Total

52 027 262,00
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85 272 456,00
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مبيعات استيكر مبيعات تريلات
 ستائر

مبيعات زجاج مبيعات ستاير مبيعات صناديق
مبردة صغيرة 

مبيعات صناديق
مبردة كبيرة 

مبيعات صناديق
نقل جاف صغير 

مبيعات صناديق
نقل جاف كبير 

مبيعات صيانة مبيعات عزل
سيارات 

 مبيعات قطع
غيار

مبيعات منتجات
أخرى

مبيعات وحدات
تبريد
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إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية 
للمحاسبين القانونيين

الشركات التابعة: الاسم ورأس المال ونسبة الملكية والنشاط والمقر والدولة

17

18

أُُعــدّّت القوائــم الماليــة للشــركة بمــا يتفــق تمامًًــا مــع المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة، والإرشــادات الصــادرة 
عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

أُُعــدّّت القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة والقوائــم الماليــة المســتقلة للشــركات التابعــة بمــا يتوافــق تمامًًــا مــع 
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة والإرشــادات الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

اكتتب المساهمون في كامل أسهم رأس المال البالغة )25,000,000( سهم مدفوعة بالكامل، وقيمتها الإجمالية )25,000,000( 
ريال تم توزيعها على المساهمين.

رأس المالاسم الشركة
المقر الرئيسالنشاط الرئيسنسبة الملكية)ريال سعودي(

شركة الشهيلي
الرياضالصناعات التحويليةللمساهمين - 100%25,000,000للصناعات المعدنية

16.الفروق الجوهرية في النتائج التشغيلية للعام 2025م عن السنة الماضية

نسبة 
التغيير

صافي التغيير البيان 31ديسمبر 2024  31ديسمبر 2025

%27 18,173,677 84 817 324 66,643,647 الإرادات من العقود مع العملاء

%38 -16,342,200  -59 396 459  -43 054 259 تكلفة الإيرادات   

%8 1,831,477 25 420 865 23,589,388 مجمل الربح 

%-15 %-5 %30 %35 مجمل الربح إلى صافي المبيعات 

%-4 374,504  -9,057,925  -9,432,429 المصاريف العمومية و الإدارية

%16 2,205,981 16,362,940 14,156,959 الربح من العمليات التشغلية

%-45 756,640  -940,437  -1,697,077 تكاليف التمويل

%-19 -61,626 260,608 322,234 الإيرادات الأخرى

%23 2,900,995 15,683,111 الربح قبل الزكاة 12,782,116

%205  -1,244,892  -1,853,291  -608,399 الزكاة

%14 1,656,103 13,829,820 12,173,717 صافي ربح السنة

)الخسارة الشاملة الآخرى( الدخل الشامل الآخر التي 
لن يعاد تصنيفها الى الدخل في الفترات اللاحقة

%-438 -304,284 -234,839 69,445 )الخسارة( / الدخل من إعادة قياس التزامات المنافع 
المحددة للموظفين

%11 1,351,819 13,594,981 12,243,162 أجمالي الدخل الشامل للسنة

ربحية السهم %6,09 %5,60

%16,03 هامش الربح نسبة الى الأيرادات 37 ,%18
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مصلحــة أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأقاربهــم فــي أســهم وأدوات ديــن 
الشــركة وتغييراتهــا

20

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم
19

تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة. ووفقًًــا النظــام الأساســي للشــركة، 
بنــاءًً علــى توصيــة مــن  العاديــة  العامــة  أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة  قــرار بتوزيــع  فــإن أي 
مجلــس الإدارة الــذي يأخــذ فــي الاعتبــار عنــد إصــداره لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا 
أربــاح الشــركة، والوضــع المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، 
، وخطــط التوســع ومتطلبــات اســتثمارات  ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن النقــد حاليًًــا ومســتقبالًا
الشــركة. لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتدفع أرباحًًــا، ولا تضمــن قيمــة تلــك الأربــاح التــي تعتــزم توزيعهــا فــي 
أي ســنة محــددة، يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاًً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، و 
يبيــن القــرار تاريــخ الإســتحقاق و تاريــخ التوزيــع. و تكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات 
المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للإســتحقاق. و يجــب علــى مجلــس الادارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي 

شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين.

لا توجد مصلحة

نهاية العامنسبة الملكيةبداية العاماسم العضو
صافي التغير من 

خلال العام
التغير في النسبة 

المئوية %

نائب رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي الأستاذ/

محمد فهد ناصر الشهيلي
-----

الأستاذ/ يحيى حسن يحيى 
-----الزهراني

الأستاذ/ ميشيل إميل رزق 
-----يوسف

-----الأستاذ/ علي حظرت

ب. الإدارة التنفيذية
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المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة
21

BalancePaidGrand Total with InterestInterestLoan AmountRow Labels

SAR                      -1568613,51SAR   1 568 613,51SAR   230 324,71  SAR  1338 288, 802023

SAR                      -247062,51SAR   247 062,51SAR   66 330,39 SAR   180 732,12  التمويل الأولى

SAR                      -653335SAR   653 335,00SAR   70 000,00  SAR   583 335,00  التيسير

SAR                      -668216SAR    668 216,00SAR   93 994,32 SAR   574 221,68  ينال

SAR                      -13223727,71SAR  13 223 727,71SAR   961 981,64SAR   12 261 746,06  2024

SAR                      -1169916,71SAR  1 169 916,71SAR   213 915,45SAR   956 001,26  التمويل الأولى

SAR                      -1568004SAR   1 568 004,00SAR   168 000,00SAR  1 400 004,00  التيسير

SAR                      -3556257SAR   3 556 257,00SAR   95 182,05 SAR  3 461 074,95  ثمار

SAR                      -3170100SAR   3 170 100,00SAR   170 100,00SAR  3 000 000,00  01-

SAR                      -1071600SAR   1 071 600,00SAR   71 600,00SAR  1 000 000,00  02-

SAR                      -1589500SAR  1 589 500,00SAR   89 500,00SAR  1 500 000,00  03-

SAR                      -1098350SAR   1 098 350,00SAR   153 684,15SAR  944 665,85ينال

SAR                      -12767494,75SAR   12 767 494,75SAR   1 042 113,37SAR  11 725 381,38  2025

SAR                      -2739520,75SAR   2 739 520,75SAR   201 254,13SAR  2 538 266,62  التمويل الأولى

SAR                      -1568004SAR   1 568 004,00SAR   168 000,00SAR  1 400 004,00  التيسير

SAR                      - 5390000SAR   5 390 000,00SAR  390 000,00 SAR  5 000 000,00  شركة تعميد

SAR                      -517900SAR   517 900,00SAR   17 900,00 SAR   500 000,00  03-

SAR                      -1065650SAR   1 065 650,00SAR   65 650,00SAR  1 000 000,00  04-

SAR                      -1486420SAR   1 486 420,00SAR   199 309,24 SAR  1 287 110,76  ينال

1186943SAR   1 186 943,00SAR   153 619,29SAR  1 033 323,71  2026

130 657,00SAR   130 657,00SAR   14 000,00SAR  116 657,00  التيسير

1 056 286,00SAR  1 056 286,00SAR   139 619,29 SAR  916 666,71  ينال

SAR   1 186 943,0027559835,97SAR  28 746 778,97SAR   2 388 039,02SAR 26 358 739,95   Grand
TOTAL
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أدوات الدين والأوراق المالية التعاقدية وحقوق الاكتتاب الصادرة عن الشركة 
والعوض المستلم

استرداد وشراء أو إلغاء أدوات الدين مع التمييز بين ممتلكات الشركة وشركاتها 
التابعة

اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية الأخيرة وسجل الحضور

22

23

24

أصــدرت الشــركة )500,000( ســهمًًا عاديًًــا جديــدًًا بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للســهم 
العــادي الواحــد للاكتتــاب الــذي يمثــل 20% مــن رأس مــال الشــركة، وكان الاكتتــاب وفقًًــا لإجــراءات الســوق الماليــة 

الســعودية )تــداول( وقــد تــم تحديــد النطــاق الســعري للاكتتــاب بيــن 76 – 80 ريــال.

لم تقم الشركة بأي استرداد أو شراء إلغاء لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

المبلغ المدفوعبدل الجلسات 2025اجمالي عدد الجلسات06/02/202526/03/202514/07/202507/10/2025اسم العضو

000 00012 43️✔️✔️✔️✔رئيس مجلس الإدارةهلا فهد ناصر الشهيلي

000 0009 33✖️✔️✔️✔عضو مجلس الإدارة عبدالله محمد العبداللطيف

000 0006 23✖✖️✔️✔عضو مجلس الإدارةعبدالله محمد علي  المنيف

000 0009 33️✔️✔️✔✖نائب رئيس مجلس الإدارةمحمد فهد ناصر الشهيلي

000 0003 13️✔✖✖✖عضو مجلس الإدارةحمد تركي حمد الصفيان

000 4300012️✔️✔️✔️✔عضو مجلس الإدارةأحمد عبد العزيز اليحيى

000 51الإجمالي
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين، وتواريخ الطلبات، وأسبابها

بيــان بــأي ترتيبــات أو اتفــاق ينــص علــى تنــازل أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد 
كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت

بيــان بــأي ترتيبــات أو اتفــاق ينــص علــى تنــازل أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق فــي 
الأرباح

المدفوعات النظامية المستحقة غير المسددة وأسبابها

إقرارات مجلس الإدارة
أي تعاملات بين الشركة وأطراف ذات علاقة

25

27

28

29

30
26

سبب الطلبالتاريخ

الجمعية العامة29 يونيو 2025م

الجمعية العامة19 مارس 2025م

0104

0205

03

شركــة الشهيلي للصناعـات 
الهندسيــة

مـؤسســــــــة عـلامـــــــــــــــــــــات
الازدهـــــار

شركة مصنع مكس ستون 
للمقــاولات

مؤسسة مصنع راتنجات 
الخليــج

شركة الرزن الوطني للمواد 
الكيميائية

لم يتنازل أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أي من كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

لا يوجد أي تنازل من مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

مبلــغ238,456  ريــال مســتحق لضريبــة القيمــة المضافــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2025م، وقــد تــم الســداد خلال 
الشــهر التالــي

حرص مجلس الإدارة على ضمان مهنية أداء الشركة خلال عام 2025م. وبناءًً عليه يؤكد مجلس الإدارة ما يلي:

إن سجلات الشركة أُُعدّّت إعدادًًا صحيحًًا.

لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

يعمل نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتم تنفيذه بشكل فعال.

لا يوجــد أي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط التــي تزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء 

مجلــس الإدارة، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمــال وشــروطها.
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تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية والمعلومات المتعلقة بها

توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات وأسبابها

تأكيدات مجلس الإدارة

31

32

33

لا توجد أي تحفظات من مراجع الحسابات الخارجي على القوائم المالية السنوية.

لم يوصِِ مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات.

1. لا يوجــد أي عقوبــة، أو جــزاء، أو تدبيــر احتــرازي، أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي 
جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة.

2. لا توجــد أي توصيــات للجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض 
المجلــس الاخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع 

الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات وأســباب عــدم الأخــذ بهــا.

3. لا توجد أي تفاصيل للمساهمات الاجتماعية للشركة.

4. لا توجد تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.

5. لا توجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة 
الشــركة وكبــار التنفيذيــن وأقرباءهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة )85( مــن قواعــد طــرح الأوراق 

الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة الأخيــرة.

6. لا يوجد بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

7. لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

8. لا توجد أي إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حقوق المساهمين في التصويت.

9. لا توجد لدى الشركة أي شركات تابعة داخل أو خارج المملكة العربية السعودية.

10. لا توجــد تحفظــات فــي تقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 
2025م.
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